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SIGLES & ABREVIATIONS
A l'origine, Adapel signifiait Association Departementale d'Amis, d e Parents d'Entants
Inadaptes. Aujourd'hui, le sigle Adapei est devenu une marque et est déposé auprês d e
TinstitUt nat ional d e la propr ie te industrielle.

TIRE - DENOMINATION, SIEGE ET BUIS DE L'ASSOCIATION
Artic le _ Denomination, Perimetre d'Intervention, Affiliation
1-1 D é n o m i n a t i o n

l e s t constitue une association, régie pa r la loi du ler juillet 1901 modifiée e t ses textes
d'application, dénommée Adapel 45 « Les papilions blancs du Loiret» et designee
Adapel 45.
L'Association est déclarée à but non lucratif à la Préfecture depuis le 1l mars 1960 (publicité
au Journal Officiel le 24 mars 1960). La duree de l'Association est ilimitee.
1-2 Périmètre d'intervention
L'Association agit au profit des personnes en situation de h a n d i c a p et d e leur famille.
Un salarié de l'Association ne peut pas adhérer à l'Association, sauf s'il est parent ou
personne en situation de h a n d i c a p au sens des présents statuts.
Sa zone d'action s'étend à l'ensemble du d e p a r t e m e n t du Loiret (45).
Elle comprend autant d e délégations locales qu'il apparalt necessaire.
Les a d h é r e n t s à la p r é s e n t e Association sont les pe r sonnes e n situation d e h a n d i c a p et leurs
parents tels q u e définis ci-dessous et leurs amis.

Sont considérées c o m m e personnes en situation d e h a n d i c a p , au sens des presents statuts,
les personnes présentant des troubles du neurodéveloppement . Personnes qui ont un retard
global des acquisitions et une limitation des capac i tés adaptat ives et qui ont des difficultés
durables à se représenter elles-mêmes, qu'il s'agisse notamment de la deficience
intellectuelle ou cognitive, de polyhandicap, d'autisme, d'infirmite motrice-cérébrale et de
h a n d i c a p psychique.

Sont considérés c o m m e parents, au sens des présents statuts, les parents de personnes en
situation d e handicap , leurs ascendants, leurs descendants, leurs collatéraux et leurs alliés
jusqu'au 3ême degré et toute personne qui entretient des liens étroits et stables avec ces
personnes .

1-3 At t i l i a t ion

L'Association est affiliée à l'Unapei, reconnue d'utilité publique par décret du 30 Août 1963
et declaree « grande cause nationale » en 1990; elle est également affiliée et membre d e
l'Unapei Centre Val d e Loire (echelon regional).
L'Association s'engage à participer aux instances territoriales de coordination du
Mouvement Unapei. A c e titre, elle est amenée à :

- participer aux différentes réflexions en lien avec le projet polifique de l'Unapei et la
s t ructura t ion d u M o u v e m e n t ;

- participer aux différentes réflexions conce rnan t l'évolution des politiques publiques et
leurs impacts sur les membres de l'Unapel;

- faire conna î t r e ses projets d e transformation, d e c réa t ion et d 'extension, et tenir a u
courant d e l'évolution d e ses d é m a r c h e s ;
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- d e mettre en œuvre, de promouvoir et d e garantir les principes definis par la char te
ethique et deonto logique des Associations membres d e TUnapel;

- participer à t o u t e demarche ou manifestation o rg a n i s e par les instances terrioriales
d e c o o r d i n a t i o n d e son d e p a r t e m e n t e t / o u reg ion .

Article 2 siege social
Le Siege social est établi au 6? Rue d e Verdun à Fleury les Aubrais (45400).
p o u r r a etre transtere en tout autre lieu par décision du Conseil d'Administration.

Article 3 Objet et missions d e l'AssocIation
L'Association a pour objet d ' a p p o r t e r aux personnes en situation d e h a n d i c a p et à leurs
parents l'appui moral et matériel dont ils ont besoin, d e developper un esprit d 'entraide et
d e solidarite.
L'association a trois g randes missions principales :

- Le militantisme politique;
- Le déploiement d'action associative et familiale;

- La gestion d e s i tes médico-sociaux.

ArTicie 4 BuTS d e l 'AssocIaTion
L'Association a p o u r bu ts n o n exhaUsTIfs :

- d e favoriser l'accueil et é c o u t e des familles des personnes en situations de hand icap ;
- d e m e t t r e e n c e u v r e les m o y e n s :

o pour favoriser l'expression des besoins et l 'autodetermination d e la personne en
situat ion d e h a n d i c a p ;

o pour permettre l 'autoreprésentation au sein des différentes instances associatives;
o pour assurer le d e v e l o p p e m e n t moral, physique ou intellectuel des personnes e n

situation d e h a n d i c a p e t a u plein e x e r c i c e d e leur c i t o y e n n e t é ;

- d e promouvoir et gerer, tous dispositifs d ' a c c o m p a g n e m e n t indispensables ou
nécessaires pour favoriser leur plein épanouissement, par l'appui a la scolarisation et
à la formation, l'accompagnement dans et vers l'emploi, le développement et le
maintien d e l'autonomie, la participation sociale, l 'appui aux soins et
l ' a c c o m p a g n e m e n t s therapeutiques, l 'a ide aux a idan ts ;

- d e d é f e n d r e les intérêts moraux, matériels et financiers des personnes e n situation d e

handicap et de leurs familles aupres des élus, des pouvoirs publics, du grand public
e n nous a p p u y a n t sur les a c t i o n s d e l'Unapei;

- d e diffuser régulièrement les informations relatives à l'atteinte de nos buts;
- d'établir sur le plan local des liaisons avec les autres partenaires, associations qui

œuvrent en faveur des personnes en situation de handicap;
- d e c o n d u i r e t o u t e s a c t i o n s c o n c o u r a n t e s d i r e c t e m e n t o u i n d i r e c t e m e n t à la

réal isa t ion d e s o n o b j e t ;
- de permettre des fusions et des cessions ou acquisitions d'actifs;
- d e développer, à titre subsidiaire, des activites commerciales, fournir Toutes

prestat ions d e services ou tous p r o d u i t s e n lien avec l 'objet d e l 'Association et afin d e
favoriser la réalisation d e c e t objet et c e conformément à la règlementat ion e n
v i g u e u r .

L'Association a un c a r a c t è r e apolitique et laïc, elle est a t t a c h é e a u principe d e neutralite
religieuse.



TITRE I- COMPOSTTION / ADMISSION / RADIATION / C O N S AT O N
ArTIcIe 3 Composition - Admission
LAssocIation regroupe sur le plan d e p a r t e m e n t a l des membres actifs a y a n t vOIX
deliberative. Des membres d'honneur, des membres bientalteurs et les membres personnes
morales ayant voix consultative.

3. M e m b r e s ac t i f s

Les membres actifs sont des parents et amis d e personnes en situation de handicap, ainsi
que des personnes ayant elles-memes un handicap.
L'adhésion en tant que membre actif nécessite d'acquitter la cotisation annuelle fixée par
l'Assemblee Generale, c e qui vaut adhesion aux statuts et Reglement Interieur de
l'Association.
Les membres actifs sont rattachés à la délégation locale de leur choix.
Les nouvelles adhésions sont portées à la connaissance du Président qui en informe le
Consei l d 'Administration.

L'admission d'un nouveau membre peut être refusée par le Conseil d'Administration. La
décision est discrétionnaire et n ' a pas a etre motivee.

5.2 M e m b r e s d ' h o n n e u r

Le titre d e « m e m b r e d ' h o n n e u r » d e l 'Associat ion p e u t e t re d e c e r n e p a r decis ion d u C o n s e l

d'Administration aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants à
l 'Assoc ia t ion .

Ils sont dispensés du pa i emen t d e la cotisation.

5 .3 M e m b r e s b i e n t a l t e u r s

Le titre d e «membre bienfaiteur » peut être d é c e r n é par décision du Conseil
d'Administration a des personnes physiques ou morales apportant une a ide matérielle
importante à l'Association.
lis sont dispenses du palement d e la cotisation.

5 .4 M e m b r e s P e r s o n n e s m o r a l e s

Toute p e r s o n n e mora le d e v e n a n t m e m b r e d e l 'Association est t e n u e d e désigner, lors d e

son admission, une personne physique c h a r g é e d e l a représenter, et d e prévenir le Conseil
d'Administration e n c a s d e c h a n g e m e n t d e c e t t e personne.

Article 6 Perte d e la qualite d e m e m b r e
La qualité d e m e m b r e se perd par démission, d é c è s ou exclusion.
Cette dernière est prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave, notamment
en cas de non-respect des Statuts ou du Réglement Intérieur, et ce, conformément aux
modalités prévues dans le Réglement Intérieur. L'intéresse est préa lablement reçu e t
informé des griefs qui lui sont reprochés et il est invité à présenter sa detense.
L'exclusion peut être aussi prononcée pour non-paiement des cotisations un mois après
mise en d e m e u r e r e s t é e in t ruc tueuse .

ArTIcie / Cotisation
Le montant d e la cotisation annuelle des membres est fixé à l'Assemblée Générale, sur la
proposition du Conseil d'Administration.

La cotisation, une fois versée, emporte adhésion définitive à l'Association pour l 'année et
ne peut être restituée.
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TIRE I - ASSEMBLEES GENERALES
Article & DisposItion c o m m u n e aux Assemblees Generales
L'Assemblee G e n e r a l e est c o m p o s e d e tous les m e m b r e s a y a n t voiX del ibera t ive et de s
m e m b r e s avec voix consultative.

Ont le droit d e vote a u x Assemblees Genera les , tous les m e m b r e s actifs d e l'Association
a y a n t r e g l e l e u r co t i sa t ion p o u r e x e r c i c e e c h u .

lis disposent chacun d'une voix.
Chaque membre actif ne p e u t etre porteur de plus de 5 voix (soit 4 pouvoirs).

Un pouvoir est envoye a v e c la convocation à l'Assemblée Générale.
Le pouvoir est à retourner 48h avan t l 'Assemblée Générale. C e pouvoir peut mentionner
une consigne de vote nominative ou une consigne d'attribution par le bureau à un
m e m b r e p r é s e n t .

Les m e m b r e s a v e c voIX c o n s u l t a t i v e sont :
- les membres d'honneur,
- les m e m b r e s bientalteurs,

- les membres représentant des personnes morales,
- les personnes invitées par le Conseil d'Administration à des titres divers.

L'ordre d u jour est a r re te p a r l e Conseil d'Administration. Il est e n v o y é a v e c la c o n v o c a t i o n
à tous les m e m b r e s d e l 'Associa t ion 15 jours a v a n t la d a t e d e l ' A s s e m b l e G e n e r a l e , pa r
voie numér ique voir par voie postale le cas echeant .
La réunion se tient aux jour et heure indiqués sur la convocation.
L'Assemblée générale peut être amenée à se tenir en distanciel en cas d'evenements ne
permettant pas d e rencontres physiques. Dans c e cas, des outils appropries pour le
po in tage et les votes sont mis à disposition des adhérents.

Toute question ne figurant pas a l'ordre du jour d e l 'Assemble Generale pourra etre
écartée. Il ne pourra pas être pris de décision sur une question ne figurant pas à l'ordre du
jOUr.

Il sera tenu une feuille d e p r é s e n c e et d e représentation des membres actifs a v e c
e m a r g e m e n t .

Le vote se fait à main levée, sauf si un vote au scrutin secret est d e m a n d e par le President
ou au moins 25% des membres présents ou représentés.
Le recours au vote électronique peut être organise.
L'Assemble Generale est présidée p a r le Président du Conseil d'Administration.

Les fonctions d e s e c r e t a i r e sont remplies pa r le secretaire du Conseil d'Administration ou, a
detaut , par une personne désignée.
Le Bureau d e l 'Assemblée est celui d u Conseil d 'Administration d e l'Association.

Il est établi un procès-verbal d e ce t te Assemblée dont copie sera mise à la disposition des
m e m b r e s act i fs e t d e s a u t o r i t é s d e c o n t r ô l e e t d e tar i t icat ion p o u r information.
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Article & Assemblee Genera le Ordinaire
Elle se réunit à l'initiative d u Consei l d 'Admin i s t r a t i on o u a la d e m a n d e d u q u a r t a u moins
des m e m b r e s ayan t voix deliberative, et a u moins une fois par an. Une A s s e m b l e e Generale
ordinaire doit être convoquée dans les six mois suivant l'exercice e c h u .

Pour délibérer valablement, l'Assemblée Généra le Ordinaire devra compter a u moins un
quart plus un, de ses membres actits presents ou représentés.

SI, a la suite d ' u n e premiere c o n v o c a t i o n , l 'Assemblee n'a pu réunir le n o m b r e requis d e
membres ayant voix deliberatives, le consell d'Administration convoque, dans les quinze
jours qui suivent, une deuxieme Assemblée qui délibére valablement quel q u e soit le
n o m b r e d e s m e m b r e s a y a n t voix deliberatives, mais s e u l e m e n t sur les quest ions a l'ordre d u
jour d e la réunion precedente .

L 'Assemblée G e n e r a l e ord ina i re :

-Entend le rapport moral, d'activite, financier et celui du Commissaire aux comptes;
- Approuve les differents rappor t s et les comptes de lexercice clos,
- D o n n e qui tus a u x a d m i n i s t r a t e u r s ;

- Vote le montant de la cotisation sur proposition du Conseil d'Administration;
- Procède à la ratification du règlement intérieur;
- Vote sur toutes délibérations figurant à l'ordre du jour;
- Pourvoit a u renouve l lement d e s m e m b r e s d u Conseil d 'Administration p a r scrutin

plurinominal major i ta i re ;
- Ratifie la cooptation des administrateurs en cas d e vacances en cours d e m a n d a t ;
- Désigne, s'ily a lieu le Commissaire aux c o m p t e s ;

- Autorise la création et dec ide d e la suppression des delegations locales;
- Autorise la conclusion d e tous les a c t e s qui e x c e d e n t les pouvoirs d u consell

d ' A d m i n i s t r a t i o n .

Les délibérations sont prises à la majorité des membres actits presents ou representes a
l 'Assemblee .

Le vote à bulletin secret est obligatoire pour les élections des administrateurs.

Article 10 Assemblee G e n e r a l e Extraordinaire
Elle se réunit à l'initiative du Conseil d'Administration ou à la d e m a n d e du quart a u moins
des membres de l'Association ayant voix délibérative.
L'Assemblée Généra le extraordinaire s t a tue e n application des articles 22 (modification des
Statuts) et 23 (dissolution), ou pour statuer sur un projet d e fusion, d e scission ou d 'apport
partiel d'actifs.

Pour délibérer va lab lemen t , l 'Assemblée G é n é r a l e Extraordinaire d e v r a c o m p t e r a u moins
la moitié plus un, d e ses membres actifs présents ou représentes.
Les délibérations doivent être prises à la majorité des deux fiers des membres présents oU
représentés ayant voix délibératives.

.

c)



Si, a la suite d'une première convocation, l'Assemblée n'a pu réunir le nombre requis de
m e m b r e s a y a n t voiX dé l ibera t ives , elle c o n v o q u e d a n s les q u i n z e jours qui suivent, u n e
deuxieme A s s e m b l e qui delibere va lablement si elle c o m p r e n d le quart des membres
ayant voix délibératives présents ou représentés, mais seulement sur les questions a lordre
du jour d e la reunion p r e c e d e n t e et a la majorite des deux tiers des voix des membres ayan t
voIX deliberatives presents.

TIRE IV - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article | composit ion du consell d'Administration
L'Association est administree par un consell d'Administration compose de onze a vingt-sept
administrateurs elus par l 'Assemble Generale Ordinaire parmi les membres actifs.
Les administrateurs s ' e n g a g e n t à respec te r la Char te des Administrateurs.
Les salariés d e l 'Association et les p e r s o n n e s a y a n t un lien d i r e c t d e p a r e n t e [conjoInt,
ascendants, descendants) avec eux ne peuvent être administrateurs d e l'Association.
Le Conseil d'Administration est composé d 'un collège d e parents et amis comprenant dix
à vingt-quatre administrateurs et d'un collège de personnes majeures en situation de
hand i cap c o m p r e n a n t un à trois administrateurs.

Le Consell d'Administration doit compter parmi ses administrateurs un nombre de paren ts
d e personnes en situation d e h a n d i c a p a u moins ega l aux d e u x tiers d e son effectit.

Les adminis t ra teurs sont elus pour trois ans. Le renouvellement a lieu par tiers et par college
c h a q u e annee . Les a d m i n i s t r a t e u r s sortants sont rééligibles sans limitation du n o m b r e d e
manda ts successits.

En cas de vacances d'un poste d'administrateur, le Conseil d'Administration peut pourvoir
à son remplacement par cooptation d'un membre actif du même collège, la prochaine
Assemblée Générale étant appelée à ratifier ladite cooptation. La durée du mandat d'un
a d m i n i s t r a t e u r c o o p t e est celle d u m a n d a t d e l 'administrateur r e m p l a c e .
Les décisions prises en présence d'un Administrateur coopté devant être confirme par
l'Assemblée Générale restent valables même si cet te candidature n'est pas ratifiée.

Le mandat d'administrateur prend fin par :
- l ' a r i v e e d u terme, a l'issue d e la reunion d e l ' A s s e m b l e G e n e r a l e qui s t a tue sur les

comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le
mandat;

- la d e m i s s i o n ;

- la perte d e la qualite d'administrateur l e e a son eligibilite;
- la r e v o c a t i o n .

Le Conseil d'Administration a le pouvoir d e révoquer ou suspendre le mandat d 'un
administrateur qui n e se c o n t o r m e p a s a u x dispositions d e la c h a r t e d e s Administrateurs,
des Statuts et du R è g l e m e n t Intérieur ou qui, serait également titulaire d 'un autre mandat
i n c o m p a t i b l e a v e c ce lui d ' a d m i n i s t r a t e u r d e l 'Assoc ia t ion . D a n s tous les c a s la déc i s ion d e
révocation doit être expresse. Il ne s'agit pas d'une sanction disciplinaire et elle n'a pas à
être justifiee.
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Article 12 . Reunions et decisions du conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration se reunit c h a q u e fois qU'il est convoque par le President, et au
moins q u a t r e Tois p a r a n ou sur la d e m a n d e d u qua r t d e ses admin is t ra teurs .

La p r e s e n c e d e la moitie des adminis t ra teurs présents ou r ep ré sen te s , plus un, du Conseil
d'Administration est nécessaire pour la validité des délibérations. En cas d e d ' a b s e n c e d e
quorum, le consell d'Administration est c o n v o q u e pour une s e c o n d e reunion dans un delai
minimum d e quinze jours et il pourra v a l a b l e m e n t délibérer q u e l q u e soit le n o m b r e
d ' a d m i n i s t r a t e u r s p r e s e n t s o u r e p r e s e n t e s .

Tout administrateur peut, en cas d 'empêchement, donner pouvoir à un autre
administrateur du Conseil d'Administration. Nul ne peut détenir plus d'un pouvoir.
Les d é c i s i o n s sont prises a la major i te d e s admin i s t r a t eu r s p r e s e n t s o u r e p r e s e n t e s . En c a s d e
partage des voix, celle du President est preponderante.
Le scrutin est secret si l'un des administrateurs le d e m a n d e .
Des proces-verbaux d e c h a q u e s é a n c e sont rédigés. lis contiennent les délibérations. Les
procès-verbaux sont transmis aux administrateurs pour validation par le conseil
d'Administration suivant. Ils sont signés par le Président et le Secrétaire et conservés au siège
d e l 'Assoc ia t ion .

Sur avis du Bureau, le Président peut organiser une consultation écrite du Conseil
d'Administration. Les éléments relatifs à l 'urgence justifiant la consultation écrite, les termes
d e la décision à prendre et les elements utiles a la prise d e decision sont adresses aux
administrateurs par courrier electronique. Les administrateurs font part d e leur réponse qui
vaut vote par un courrier électronique adressé en retour au Président. Il est tait compte
rendu d e la décis ion et de son exécution à la réunion suivante du Conseil d'Administration.
ToUt admin i s t ra teur qui n'aura pas assiste en personne a trois reunions consecutives sera
c o n s i d é r é c o m m e demiss ionna i re .
Les a d m i n i s t r a t e u r s et les invités sont t enus a u n e o b l i g a t i o n d e d iscre t ion e t d e r e s e r v e a
tous les faits et documents d o n t ils ont connaissance ainsi q u e sur le sens des délibérations.
Les fonctions d ' admin i s t r a t eu r sont benevoles. loutetois, les trais d e d e p l a c e m e n t ou d e
séjour e n g a g é s dans l'intérêt d e l'Association peuvent etre rembourses sur justiticatit.
Le Directeur Général participe avec voix consultative, aux reunions du consell
d'Administration, saut avis contraire du President.
Toute personne apportant une plus-value au consell d'Administration peut etre invitee,
a v e c voIX consultative, aux reunions du Consell d'Administration.

Article 1 3 Pouvoirs du Conseil d'Administration
Le Consell d'Administration est investi des pouvoirs les plus é t endus pour accomplir tous les
actes et opérations nécessaires au bon fonctionnement de l'Association qui ne sont pas
réservés à l'Assemblée Générale, et notamment:

- II p rocède à l'élection du Bureau;
- II d é t e r m i n e les o r i en ta t ions s t r a t é g i q u e s d e l 'Assoc ia t ion ;

- Il d é c i d e des e n g a g e m e n t s ne relevant pas des affaires courantes ou compor tan t des
conséquences financieres importantes;

- I au to r i se les prises à bail o u la l o c a t i o n d e s terrains et l o c a u x n é c e s s a i r e s a u x besoins
d e l 'Associa t ion;

- II p r o p o s e le m o n t a n t d e la c o t i s a t i o n ;

- II valide le b u d g e t prévisionnel et a r rê te les c o m p t e s a v a n t a p p r o b a t i o n par
l'Assemblée Généra le Ordinaire;
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Les dél ibérat ions du Conseil d 'Administration relatives a u x acquisitions, e c h a n g e s ou
aliénations des terrains et immeubles nécessaires a l'objet poursuivi p a r Association,
constitutions d 'hypotheques , baux e x c e d a n t neut annees , alienations d e biens immobiliers
entrant dans la d o t a t i o n ou le fonds d e réserve et emprunts, doivent etre enterinees lors de
l'Assemblée Générale qui suit.
Le Conseil d'Administration peut désigner des administrateurs c h a rg é s d 'exercer des
missions definies p a r celui-ci, il p e u t de s igne r parmi les a d m i n i s t r a t e u r s d e l 'Association d e s

chargés d e missions en vue d e l'assister et c e conformément aux modalites prevues dans
le Reglement Interieur.
Le Conseil d'Administration délègue au Président la mise en place de toute Commission qui
a v o c a t i o n a l a i d e r d a n s ses prises d e d é c i s i o n e t c e c o n t o r m e m e n t a u x m o d a l i t é s

prevues d a n s le Réglement Intérieur.

Article 14 Election du Bureau
Chaque année, après Assemblée Générale, le Conseil d'Administration élit parmi ses
administrateurs, son Bureau, à main levée, ou à bulletin secret à la demande d'un
administrateur. Le Bureau c o m p r e n d a u minimum :

- Un P r e s i d e n t ;

- Un P ré s iden t - ad jo in t ;

- Un s e c r e t a i r e ;
- Un t r e so r i e r ;

- Les Responsables d e Délégation;

- Eventuellement un administrateur supplémentaire si le Conseil d'Administration estime
c e l a n e c e s s a i r e ,

Le Président, ou à défaut le Président adjoint, est obligatoirement un parent d e personne
h a n d i c a p e .
Le Président ne peut être Président d'une Association tutélaire dont les majeurs proteges

sont accueillis dans un établissement géré directement par l'Association.

En cas de cessation de fonction d'un administrateur du Bureau, le Conseil d'Administration
élit u n n o u v e l a d m i n i s t r a t e u r .

Tout administrateur du Bureau est révocable par le Conseil d'Administration de l'Association
et ce, conformément au Règlement Intérieur.

Article 15 Reunions et attributions du Bureau
Le BUreaU se réunit u n e fois par mois (hors juillet/août) sur c o n v o c a t i o n d u Président, et
c h a q u e fois q u e l'un d e s m e m b r e s d u Bureau le juge necessai re .

Pour délibérer valablement, la p ré sence d e la majorité d e s membres du Bureau est
n e c e s s a i r e .

Le Bureau peut inviter toute personne qu'il juge utile avec voix consultative

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents. En c a s d e p a r t a g e des voiX,
ce l le d u Prés iden t est p r e p o n d e r a n t e .

Le Directeur G é n é r a l d e l'Association p e u t assister, a v e c voix consultat ive, aux réunions d u
B u r e a u .

Le Bureau p répa re les dossiers à présenter a u Conseil d'Administration.

Le Bureau assure la gestion couran te d e l'Association et l 'exécution des décisions du
Consei l d 'Adminis t ra t ion .
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Il est tenu un Procès-verbal des réunions du Bureau, valide au Bureau suivant puis signe par
le President et le Secretaire, il est conservé au siege d e l'Association.

ArTicle 1 6 FOnctions statutaires des m e m b r e s d u Bureau
Le Réglement Intérieur fait é t a t des définitions détai l lées d e fonction, etablies pour les
membres du Bureau, et définit les modalités d e délégations qui leur sont données par le
Président e t le Consei l d 'Administration.

Avec l'autorisation du Conseil d'Administration et en concerta t ion a v e c le Président, un

membre du bureau peut, sous sa responsabilite et son controle, confier à un salarié d e
l 'Associat ion c e r t a i n e s d e s t a c h e s qui lui i ncomben t .

16-1 Le Prés ident :
- Il assure l'exécution des décisions du Conseil d'Administration et du Bureau, ainsi que

le f o n c t i o n n e m e n t regulier d e l'Association.

- Il veille au respect des Lois, Statuts, Reglement, Charte des administrateurs et a
l'application des décisions du Conseil d'Administration et de l'Assemblée Generale.

- Il préside les réunions des instances d e gouvernance d e l'Association.

- Il est competent pour representer l'Association en justice ou dans tous les actes d e la
vie civile ainsi q u e pour introduire t o u t e act ion e n justice qu'il estimera necessaire. En
cas d ' ac t ion ou d e representation e n justice, le President ne peut etre r emplace q u e
par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

- II rend compte d e toutes les actions en justice introduites au nom d e l'Association au
Consell d'Administration, qui en delibere.

- Il a en charge la gestion des salariés de l'Association.
- Il o r d o n n e les d e p e n s e s .

- II peut déléguer ses pouvoirs à un membre du Bureau et c e conformément aux
modalites prevues d a n s le R e g l e m e n t Intérieur.

- Le President peut, sous sa responsabilite, et avec l 'autorisation d u Conseil

d'Administration, confier à un salarié d e l'Association l 'exécution d e certaines t âches

quI tUl i n c o m b e n t .

- Le Président d ispose d e toutes les attributions qui n e seraient p a s réservées, p a r les
Statuts ou à une autre instance de gouvernance.

16-2 Le Président ad jo in t :

- I Iseconde le Président dans l ' exerc ice d e s e s fonctions et le r e m p l a c e temporairement

en cas d'empêchement ou de vacance de mandat.
16-3 Le S e c r é t a i r e :

- I l est charge , d e la redact ion des Procés-verbaux des Assemblées Générales, des

reunions du consell d'Administration et du Bureau, d e la preparation des Assemblées
Générales, en liaison a v e c le Président.

16-4 Le Trésorier :
- Il c o n t r ô l e les c o m p t e s d e l 'Association.

- Il s 'assure d e l'équilibre financier e n c o n c e r t a t i o n a v e c les direct ions g é n é r a l e s e t

financieres. I preside la commission fi n a n c e et rend c o m p t e d e ses travaux auprès du
C o n s e i l d 'Adminis t ra t ion .

16-5 Les Responsables de délégation:
- Ils sont m e m b r e s d e droit d u bureau.
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ArTicIe / Exerc ice soc ia l
La periode et la d u r e d e l 'exercice sont définies d a n s l'Article 17 du règlement intérieur.

Arficle 18 Certification de s compTes
L'Association en t r an t d a n s le c h a m p d ' app l i ca t ion d e l 'article L 6 1 2 - d u c o d e d e
commerce, relatif au nombre de salariés et au montant du chiffre d'affaires et d e l'actif du
bilan, doit faire certifier ses c o m p t e s par un commissaire aux c o m p t e s figurant sur la liste
m e n t i o n n é e à la r t ic le L 822-I d u c o d e d e c o m m e r c e .

La cert ificat ion d e s c o m p t e s est a s s u r e p a r le Commissaire a u x c o m p t e s qui est designe,
ainsi que son suppleant, par lAssemblée Générale sur proposition du Conseil
d'Administration. La d u r é e d e son m a n d a t est d e six exercices . Il r e n d c o m p t e d e l ' e x e r c i c e
d e son mandat à l'Assemblée Générale ordinaire annuelle.

Article 1% Ressources
Les ressources de l'Association sont constituées par :

les cotisations versees par s e s membres;
- les subventions allouées par les collectivités publiques;

- les subventions qui peuvent lui etre accordées ;
- TOUTes sommes q u e lAssociation peut regulierement recevoir en raison d e ses

activites, y c o m p r i s les d o n s e t l e g s ;
- les ressources créées à titre exceptionnel (mécénat , . . . ) dans le cadre autorise par la

lOl;

- les interets et revenus des biens et valeurs qu'elle possede.
L'Association se réserve la possibilite, d a n s le c a d r e d e la r e g l e m e n t a t i o n e n vigueur, d e

realiser des operations de vente ou de prestations de services, dont les bénéfices sont
entièrement affectés à la réalisation d e s o n objet social;

Article 20 Emploi des ressources - Ordonnancement des dépenses
Les r e s s o u r c e s d e l 'Association sont e m p l o y e e s , n o t a m m e n t :

- a lacquisition, à l a m é n a g e m e n t ou à l'entretien d e tous terrains et immeubles
nécessa i res à la réalisation d e s buts d e l 'Association;

-aux frais de fonctionnement et d'administration de l'Association;
-aux participations financières que le Conseil d'Administration pourrait accorder.

Article 2 I comptabil i té
Le Trésorier est chargé du contrôle de la comptabilité générale, et s'il y a lieu, d'une
comptabilité analytique.

Il est t enu a u jour le jour u n e comptab i l i t e g e n e r a l e , le Trésorier dresse a n n u e l l e m e n t les
comptes et les bilans ainsi q u e le b u d g e t prévisionnel d e l 'exercice suivant.

Le Trésorier rend compte à l'Assemblée Générale ordinaire, pour l'ensemble de l'Association
des opérations de fonctionnement et des opérations en capital de lexercice, et de la
situation financière active et passive au dernier jour de l'exercice.
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TITRE VI - MODIFICATION DES STATUTS / DISSOLUTION /
LIQUIDATION / REGLEMENTINTERIEUR

ArTIcIe 2 2 Moditication des statuts
Les statuts peuven t etre modifies sur la proposition d u consell d'Administration ou aux deux
tiers des membres actifs. Toute modification doit être confirmée par un vote en Assemble
G é n é r a l e Extraordinaire.

Article 23 DissolUTIon - LIquIdation
La dissolution d e l'Association ne peut etre p r o n o n c e que par une A s s e m b l e Generale
Extraordinaire c o n v o q u é e à c e t effet.

Cet te A s s e m b l e désigne un ou plusieurs Commissaires, c h a rg é s d e la liquidation des biens
de l'Association.
Elle attribue l'actif net de l'Association à une Association affiliée a lUnapel, dont les bUts
sont analogues à ceux qu'elle se proposait d'atteindre.

Article 24 Reglement InTerieUr
Le Conseil d'Administration établit un Règlement Intérieur pour le tonctionnement de
l'Association.
Ce règlement et ses modifications doivent être approuves par une Assemble Generale
Ordinaire.

TIRE V I - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 25 Responsabilite civile
Le pat r imoine d e l'Association r é p o n d seul d e s e n g a g e m e n t s c o n t r a c t é s e n son n o m et

pour son c o m p t e . Aucune personne p h y s i q u e o u morale e n fa isant partie, ne p e u t encourir
de responsabilité propre du fait de ses engagements, sauf en cas d e faute grave
personnelle.

Article 26 Declarat ion a la Prefecture
Le Président fait conna î t r e d a n s les trois mois à la Préfec ture du d é p a r t e m e n t , tous les

c h a n g e m e n t s intervenus dans les Statuts, ainsi q u e dans l'administration d e l 'Association

Le P ré s iden t

M i c h e l BOREL

Le S e c r é t a i r e

Charles WEisse


